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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION dr lg Direccion Genrral de Ordeng-
ririn del Trabaje par g que 2 aprueha el Concenia

Colective Sindical, de dmbits fnlerprovinefal,

para

ns Cafas de dhorro y Monfes de Pledad.

Viste el Convenip Colective Sindical,

Je imbi:p Inlerpro-

vinelal, parn ins Czjas de Ahorre § Monites de Piedad; ¥

Resuitande gue 1o Sewreturin Genersl de la Organbzacian
Sindleal, con eserito gue he tenido enweda en este Ministerlo
el dia 3 de ]un!o pasado, ha remitide &1 tento de disho Con-

venio, arordado € dip 24 de mayo, con informe favershle de: |

Presidente cdel Sindicsto Nociohsa! de Sanca, Boss y AhorTo.
Resultando que soileisade informe de lo Diretvlén General
de Previedn, ‘o emite ewpresande que, teniends en cuenta que

H
i
1
[

ias mejoras relativas & Sepuridad Scrial Fo estaban reconocidas

en el anterior Convenis nreesds declarar an FrhEaiencia
Resultande gue en g tmemstaein de esoe expediedse e bhan

abssrvado los preseripoiones reglomioniorias
Considergndoe Gue esta D"ecc‘én Genern. e

comnerense

pars resoiver sobre lo acordado por Las Dattes #n el Convenio
Colective Sindicse:, doade st ovaructer Slerprovingicl, cn crden

a 59 aprotacion ¢ fa declozacidn de melicpeta total o paresal
de in acordade com arreglo 4 aruoule 13 de ln Loy de 24 de
abr de 1958, en relacion conm los articulcs 19 =1 22 del Regla-
mente de 22 de lulo el misme afo, medificade por Orden
e 24 de enero de 1538,

Considersndo gue en (4 CalUsma Sspeli #6 colllele decla-
rasitm de que el Convenrio ne determmara alre cnn los Dregios,
por lo que re ha Mgar a laorramuoion especiz! @ Que se
refleren los arfeundes 1T ¥ 1§ dei Heglumento de 22 de julio
de 1938,

Vistos ‘G precentas ¢lopdos v damas de general

apliedeion,
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Exta IMreccion CGenerzl de Ordenacion del Trabein, en uso
de 143 Iacldvedes que Je canceden las memcionadas dlaposiciones,
na resuelto:

Primero.—Aprobar &) Convenlo Colective Simndieal, de ambito
mrerprovinolal, pars ins Cpins de Ahorro v Montes de Piedad
¥ 50 personal.

Sepgundo.—Disponer s publwasion en el «Boletin Oficlal del
Estadon.

Lo que algo a V. 5. para st conQeimiento ¥ Cemis <fectos

Dos guarde a V. S5 muchas afnos,

Madrid. 19 de pulio di (967 —El Duoector general, Jesus Po-
sada Cocho,

Sr. Sceretusto genernd de Ja Orgonizaedn Stndlend

V CONYENIO COLECTIVQ SINDEICAL DE CAJAS DE AHO-
EffOS ¥ MOUONTES DFE PIEDAD

CAPITIILO PRIMERO
DISPOSICIONTS CENTIALES

articulo 12 2y El presenwe Convenio recopila, sustipuye,
modifica o adiciona los anteriores Convenios. En cada capitwo
o articulc se aspecifica lo medida i tul wleance.

nr Cupando ¢ clle la Heglamentaofn o se Utilicen las 8-
glas B N C. A M. DP. se antendern qhe se refiere a ln Hegla-
menaclon Nacional de Trabajo 4 las Cajas de ahorro Popular
aprobads por Orden de 29 de septieybre de 1950

el Cuando en &l presente Convenio se hablo de lns «Cnjes
o Lastitzcioness, sin muis precision, deberd entenderse lus Cajus
de Ahorro Popiilar. con ¢ sin Mo de Puedad. a las que €
Convenio afecta, conformae ol arocule segundo

d) La expresion cempleacdos. atilizada en los articwlos sie
guientes. ramprends o dd0s dos gruUpos o gue se ref:ere el
articuln terecro de o Reclamentacion v la escala maodifleada,
solvo gue ol conleste de los artculos se dedusta que se refiere
solamente 1 #gunos de dichos empleados,

At 2o Ambito de aplicacan,—El Coovemo rtige, regula ¥
actualiza |os relociones laboruales entre 2: Entidades a las que
s& reficee ¢ articulo primere de In Regiznentacion y sis om-
pleados. exceptusdos los que Prestan servicio en loy obray bemé.
ficosoniales por ellas ereadias o soelellidas, ¢ personal titulads
¥ periciai Que Do les presten servieios de modo repgular o
preferente v el gue los preste en oalifad e Afente, Correr
ponsal, ele., mediante contralo de conrision o disumento and-
loga, que quedan Tuerg odos ellos de la Beglamentagion,

Arp. B+ Erlvedu en pigor—F! Convenio entrard en vigor al
dig szukenie de sn publicaclém 2n &l «Boletin Oficix! del! Esia-
don, con efectividad de 1 de encrop de W67 Sin vinbarpo, la
aplicabilidad del greicule 27, relcrelte 2 nueva Jornada, se efen-
tlerd desde 1 de junio préxme

8i por dusposicien admindstrativa no se aprovara el Conves
ol se volverd a e jornada unicriormente vigente,

Art. 4+ Plgco de migencaa.—~—&e extenderan los efectos de este
Convenio desde o diag I de emera de 1967 ol 31 de diciembre
ce 1065 prorrogandosc tacilamicrte (e aio en afto, 51 no se
denuneis por cualquiera de [us partes coX ubs antelacidn mintme
de tres meses o lo fecha de sy vancimienie o de sus prorrogas.

Lo parte denunciante expresari sus mosivociones cobcre-
tande su propussta parz estudio de nueve Conveno

En caso de préveops reghu ¢! Canvenio en toda su exnension,
aplicindose la mistna correccién salarial prevista para 1968, 5t
lus conversaciones o #smodios pore un ouevo Celtvenic se prolon-
garan en plazo gue excedivra del de vigencla del astua) se
entendert &¢ prorrogado hasta &) términe de las negocia-
viones con tgual correccidy salarip] previste atlertorimente, a
HO Ser Que IS CAUSas que geNicren el retrasd SEAN pjenas en
todo a lgs portes

CAPITULO I
RETRIEUGIONES

Art. S+c Ei régimen de retribuciones de los emplendos es
tarh ‘nrtegrado por los sguwenles conceptos:

a) Suelde,

b} Autnentos por auatigiedad.

c) Gratificaciones de 18 de Julic ¥ de Navidad.
d} Para © pages Tezlamentarias de beneficios,

e} Avuoda familar o prestac.dn similar

Iy Qratificaciones o asignicionecs complementarias,

Art B0 SHel@es—Lla gstils UMULa serd 12 siguienie:

w) Categories y suflgos.

Pasatas
Jote de prinera Lo cr ene ege nes e e 173.710,—
Jofe de segunda .. e e 131550, —
Jate de tercera . RS 126,050,
Fefe (de COATIL «o ie ce eer e aee aee - 110,710
Bubjele .. ... . L e e e e 104,210 —
Ofle:al supermr Cee e ee e aan e ama ame aon e 94631 —
Oficial primeso (15 afl985) . 0 L L ceh s e e §3015 —
Oficinl sepundo (13 AA0S) .. v er eer ower e e e 81060,
Qficla)l sepundo (8 nfies) ..o o e e e e P20
Auxiliar 8§ anos . e e T1.303,—
Auxillar (3 ahus! (24 afios de edad d § de serviciod.  67.5R8—
Auxiljar (3 anos} tmenas de 24 3flct 0 menos dz
G de earviclod . L . . X
suxiliar ensracda (24 uno.. de (.u.ui u 6 (.e aelvma] 63204,
Auxillar cotrada (merRes de 24 anos © menos de
B ode servicl@) . oo oo s e 56 055
CORSELJR . oo o o el e e e e e e - TETBR—
Subconserle .. e e 8. 160,
ordenanza v v1g:Iav1te (‘7& avos do (.dut. 0 9 de
SETRLOLG) - P = I E 4
Ordeniltize ¥ v.gu.anv fmenos de 24 afios 0 me-
nas de 9 de serviclo) | .. PO T+ B 11 L
Batoaes (18 aflos de edadd | . L . . 39,120,
Botones {2 BA0S 4o SETVICio) .. o e e Ll e 20360, —
Botones entrada (14 afos de cdad) ... 0 . L . 18145, —
Parconul tliuledo t]ornada completat .. 137100 —
1Hn Jornada incompleta, ia paTie pmnormm‘\al)
Telefonista {34 afios de edagd 6 § de serviciod ... GidiH-—
Telafan!sta (menos de 23 phcs o Auctos de & de
servicie) ... .. . - |2 1 <
Oficial e oliclos va.nm T0L95, —~
Avudante de oficids varior ... ., . e eee oeew . GEEES—
Peon de aficias vaTios . . . e cee ws s ane -0 HRH0—
Mujeres de lmpisze (hola) ..o o ch e i eee e 1640

0y A lu precedente eirala salatial Ie es de aplicacidén lo
preceptuado en los articilos 1% ¥ 28 de 'a Replamentaclom MNa-
flanal

o] En los sugidos anusles de lu escali anterior estin ab-
soTbidos los ¢orleedlos que ya fueron especificados en ¢l TV Con-
venio, en esle misme articuio v parrafo.

) A partir de 1 de enero de 1988 las cifres de 1o anteTior
escals (apartade ad se imerementarun en un 5 por 100, Se en-
tende gue este porscntije repercute sobre Ios cuatro primmetos
apartades: del articulo 3o

&} Los choferes cobrarin como minimo el sueido de los Of-
denanzas. nrhy una aratificacion anun! de D.EI0 poelas

Art. 7+ Tnenas--E] imperee anual de lps Irienos estaile-
cldes ent las arsfentos 18, 1%, 20 ¥ 21 de la Reglumentacion
Nacional ¥ los del articulo 11 del Conwvenio de 27 de febrero
de 1963, mis les correspopdientes 2 1as MUsVAs cateror{as oref-
dzs en ¢ presente Conventn se obtendrd aplicando o coeficien-
e del 5 por W sobre los montantes de ln eseala de speldas
cortegpandientes A Jas eatesorigs determinadas en los articn-
las citados,

Los trienios adywiridos en cada categoria por el pefsonil
que los dwtruta ¥ devengadns hasta o fechs se actuallzaran
e bods momenio A razon del tanto por clento menrcionado
sobre la escala de sueldos que se halle en wipor, incluides los

inarementas de los articulus 17 v 28 de la Reglamentacion
Naclonad,
Ari. 8¢ Cratiffcactanes reglemenfarios—El personal perci-

hirda laz establecidas en ¢! articulo 25 ¥ disposicion adicional
sepunda de la vigente Reglamcatacidn Nacional,

ATt 9 Ayudg Fomilior-—Fl regimen de Avoda Familipr se
ajustani o ins desposiciones oficlales repulndoras de esta materia.

Art. 10 Plus de meguings.—Los ewploados Que, durante su
jormida leboral, estén exclusivamenle al [rente de miquinas
especiales de estadistica, cortabildad, quidsdoras o factura-
doras, ¢ puslesquiera otras gue exigieren especializacion tecmiea
pPart. su manejs, percibifin una gratifleacidn minima de 500
pesetEs mensuales

En el zsupuesto de que al ITente de lug referidas manquings
estuvieran dos ¢ mas empleados, se reparitd snire ellos pro.
poraonalmente al tiempo trabajade por cada uro,
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Queden facutthdas 08 Cajns para establecel dos turaos con
dichus meguinas, sempre y cuande a duragion del irabaje
de o4 empieados né exceda de a joronds normual.

53, al. Qficinas.—FPara lor empleados de ias Crias que, ain
tener la cabtepona de jele, aestén al frenie de oficings, se esta-
bizce im sipuiente cserin de retrigticiones complemeniurias:

Cfieinag con una o dos empleades, T3 pessras mensunles,

Oficinas con tres cmp.eades. 1000 pesttas mensuales,

Micinas con cuatro o ounco ampleados, 1500 peselns men-
suairs.

Fstas retribuclones abscrberdr las que térgan estab.ecidas
s Cadds con déntica finalided.

A pfectos 4ol ntmero de emplaados, Do 80 computaran e
Batones ni las Mujerss de himpieza

Art. 12 Subeliernor em funcione: de cajo en venfakiile.—

Lus Instituciones que tenpan personn] subriterno elercieado

funeiones de caa en ventumila ahonuran a dicho persgnal una
pratificacidn anvel de §000 pesetas. b percibis por dezavas pam
tas, np compwiable para trienias n! parR e Fondo el Plus Fa-

milaT ¢ institucidn sinmlaz
CAPITULO III
ACOERDOS VIGENTES DE ANTERIOHEY CONVENIOS © DEL ACTUAL

Art 130 Suprestom del ada de asplrantedo, (Ariiexip 4.+ dey

Canvenip de 12 de tayo de 1959.-eSin CATACieT [EITORIUVE A -

efectos del nage de atrascs de as diferennins eccnémicas que
pudieran sulg.r, =€ suprime £ ano de sEpirantado gque se venls
descontandg ¢. persondl nZreshde com abltemeridad 3 la Re-
gamentavien Nucwena! de Trahaisz de 1330, a) que se otorca
el mlamp traty gue Lo prtsonal ogresado a partir de i3 citade
Reglamentacion

Art 14, Eseqinfomes. ¢ Arficule 60 de! Convenis de 12 de
mayo de 1959.0—8¢ confirma ¢l caricter ru oXtinguirs de la e
CHIE SUNIGRE B gue sa rafipre A disposicion rransitoria terssTa
de Iz vigerntr Rerlamentacidn de "Irgbajs en las Cajas de
Ahprra,

Las Cajos concederan InMedalad ¥ SUCes:VES opoTiunidades
al perspral perteneclente g dieha gsoala auxiioy pord que pue-
dan coneursar 2 la tden’cp-administrativa, mediante los opor-
TULRDE CONCUTENS, 87 1o QUe se Méietvara BHUel Persobrl un pol-
centaje del 20 por 106 como minimo de s VAcantes n cubry

Do tantp subsista le repenidi escola suxiliar, e personal
que comprende fe eqliparard, parn el perclpe de trienics, o
los gue disfrute e pursomal de la téonico-administrativa, con
amreglo a la catedoria que hublera pedido ficaZZar por st an-
tigtedad

Art 15

Trienios ol personal de oheios varios, telefontstas x
thureres de (impieze. rdriiculo 11 dal Convenio de 27 de jebrerc
de IIE personal do ollcios varios yotelefonistas disfrutard
da irienios eguivalentes a. 17 por 100 del sueldo nicial base de
3 Regiomentacion Ndclornal,

Los trienlcs en caso de muieses de impieza, seran de 0,20 !
© dentre de ias condiciones estzhiccions, con catdacter genersl,

pesetax por hota de irabajo

E! computy de tiempo pard Erienios se Conrari a4 parmic
de 1 de cnero de 1563 ¥ afectard dnicamente ol personel que
pereiba sus heberes de acuerde von el atticuic 23 de la wigeate
Reglameniacicr,

(] repetide artienle 11 del Caonvento de 27 de febvera de L0473
quedta modificads por el articuls sépiima del IV Conveniod

ATt. 18, Pluy cyperial de residencin en Ceuta y Melilla, rdr-
tiouls 13 cel Convenio de 27 de f2brere de 1583.)—5e¢ aouerds
cansalidar el Plus especlal del 100 por 100 que peTcibe €] pers
s0nAl de las Insituciones de Aharrg con rasidencia en las cita-
das plazas

A 1T Sepdrecion del personal—Los empleados de las Ce-
Jas que sean separados de sus funejones no perderin =i calego.
rfa laboral & no ser aque la cawsa fuerz 1o comislon de falta
MUY grave, &otencr dei articuls 493 de 'a B N

Art, 13 Prestemos nmora visdendat — Las Instituctones o
Ahorre faclliberin e! acceso a las viviendas de sus empleados,
de aouerdo ¢con las normaos de s purrados algulentes:

&y La camtidad mixima a conceder seri la equivalente nl
importe tatal de ecuamrs anaalidedes, inmtegrados en las mismas
las conceptos determinados en el artleulo guint del IV Con-
Yerio.

b1 El présiamo otorpado se destinart a lo adguisision da
viviends pars que sta ccupada por el proplo empleado,

¢} E. plpzo del préstamo siri de weinte pfos como miximo,
S Que Su vencimienio supere €n nIngLn caso ¢ de ia vida
laboral del empieado hasts alcinzar la adad de getents afos

- los préstamos o

di  El interes de ta. presiaimi. sers d2i 3 por 100 anuzl, salvo
qua se reselnda @ relacign laboral por remuncia o daspide, en
LUFC case Lax Culas mpuicaran af condwiones estabiecidss parts
o

E: 5e respatardn las melores congitiones de cuauguivcr clase
¥ neturalezs Jgde onouoowetuscldad Yengan estabieoidas ns Ins
titurlones Ea cuunlo - %8 demas condicanes, lux prapias Calas
s sehaldrue ew o Reglamentos que se ceben reduoter al cfecto

o PO e plazo maxima de seis meses a pariir de la aprobacien de
. esta Convenio, cun el visto gueno del Institulo de Crédito d2
D las Cajas de Aherra, 2n orden a |n conoefion, garamtia p o des-

arraclu de estay cporamones

Arr, 18, Sebranio de monede, SRV en as Instiiuckones
N ogae las diferenuias de eleclivo ©B CL)R VeyAR @ Chrge de s
Eatidad, 1o compensacidn econéticn por wyuebrante de monedaw
A persgnal gque eferlce cobsos o pagos =0 ventanilly y soporie
o 5l Propid riesgo §oouent duferencins econonicas por eTTo-
TES An su iabor, ARrd la RIgulienie:

Oficinas con sade de abarre medio amual inferior & veinte
millanes de nespetas 2 3 peRStzR ED 20,

Qfcines con sado e alorre medlo anual superior o veinte
rdllores Jde pezetas, G500 pesslae 5Doafig,

Ars. 30 apndy economice nero egtading —LA aFuds epand-

© mica para estudics, durante ia vlmencil el presents Convenie,
T se desarrollara So s siguiente fonmn

Emsefignzs primoric.—A partir del inooeinto €0 que 65
nijus de los emplades swmpian Lo oedad de cingo sfios ¥ oS8
acredite que so les esta nroporcionando for T deczne, tan.
o en centres cliciales come grivedes, e Coie abonara sl eme
wieado ja cant'dad de 2,800 pesetas anunles, en laz condlciones
I8 TAs Abeldnte e espoofwnn

Bl Ensednnzg media - De! misme mode wendrin Jerecho lad
ampleados 3 peroinir por eadi hijo que s halle cursindo €5
tudics de ensefinnza mediz, la contldad de 5900 zesetis anua-
les, mientras no Tebazp Lo edad de ciepinuete atas

¢} Ens¢denza techicg ¥ asimiludas.—La ¢useLanIn Gf CRTAC-

At

Corer tdenioo §oasimijadas también de prade medie, durin deree

chio &l empieade, por cadd hifo, &4 una ajnlda de BXHK pesetas
anuaes nasia los velniloines afics inclusive.

6} Emstrignza supevior.—Los bij0s Que gursen ¢nsenpnea de
grado superior, mieniTas no cxcedan de (s edad de veintizineo
pfos, darin derecho a una ayvuds cronamiza de Q100 pesetas
anuzles

2 los estudios que se expresan en los apartadas B, o oy 2t
s cursan permaneniements fuera del domicile habinual del
emaleade, 14 aguda esonpmica estaliecida surd ineramentads
aAntomaticaments en un 50 por 09,

S! €l hije d=] empieads Unfcamente 52 desplazara de = dos
micila en la dpoca de eximenes, la caantidad & poroilbir s In-
crementars en 1860 Hesetas,

et Fxtensidn de o ayuda—Disfrutarin tambien de €5005 b
nafisos, en cuslqulers de 3z modalldades anterinrmente ax-
nresadas lns hijos de empleados fallecides o juilniades, pero

narz pereihirla,

1) Ayuin o emplegdos—A los onpleadcs que cur§in estus
Gios parn obtensr las carreras de Ferqo v Professr mercantil,
Ciencias Economicas ¥ Derechs, 14 Cala les abonari e B por
100 de los pastos de libTos v omatricwias

! pereonal disfrutara también de ayuda, en la cuantiz de
2100 pesolads enslss por cuds ljo subnormal masriculade en
centrog de Reedueacion de esta espaciandad.

gt Familic numercéae—En 1os ¢A50¢ en gue el beneficlario
sea hite de fomnilia cemerosa, estas tyudss seran incTemtentadas
en un 3 por 106 en [Amilins de primera ca‘egoTia ¥ oCOn UR
10 poT 100 en ias de sopunda.

hy  Candiefanes gorg percibir !o eyuda:

1o No retasar los linutes de edad gue se LiJan er los apar-
tados antariores.

2.0 Acreditar en todos lof cnses, de manera fehariente, a
suicio dascrerional de lo Caja, la realidad det hecho de Tecibior
formaclan docente,

do En las ensefanzay tecmicas §poasursadas se axigird que
.3 disciplina docente que se qurse esté oflnalmente Teconacida
v repnlada por el Estado, Fn los demiis cascs, S#ra potestativoe
de la Caja conreder o no la ayuds solciczds.

Este mismo criteco diacrecicnal se semiiird con las peticlos
nes e aytda escolar parai fQmAr parie en oposiclones,

uando ses beneflelario de cuniquier sistémp de becas, les

Canas soloments esfdn Gbligadas a abonar lag diferéencias entre
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] o Tales PerceDCIGnLs Fo.as que e cofTespuandierw gbonar de
acuerdd goll este Convenlo.

iy Forma de papo—La ayuda o ayudas anteriormenie regu.
Indas 58 parsibirin en su totalidad durarnte el primer trimestTe
del sutrsa escqlar previn justifioacian,

cuards el hijo de! empleatc cump:a s edad para la imicia-
cion de esta ayuda dentro del cursc esgolar, sR e prorratersa
sU pdgu proporeiondalments g lof meaeses de escolaridad.

1V Pérdide del derenha o le ayuda econdmica pdrg esivgios.—
fa pardicn de tTeR CUSGS alterhos o o conseoulivos datd lu-
gar a la pérdida definftiva dv la avuda economica, salva £as08
Justifiensivos de {ucrza mayor

En lus cgsos di preuniversitaTio, ingresss en Escusizs Bape-
ciwles ¥ Iniverzidades, asri potestative de l&s Cnjas ampliar
z! dohte lor plages arteriorments marzados,

x}  Reducelon de Ja aypdo, —Cuando los fondos que cada Cajs
asigne agra obra sgrial oo permitan la aplicacids de lag can-
biclades de ayuda Que se sendian, podran ser tecuchkias per su
Cunse:n de Adminisiracion sn A medida gue sea preciso,

Art 2%, FArficile 4 de lz RN, )--Empleados son 10s que
dirigen o realizan ias fyneicnes & crabajes exigldos por las
distintar aperacianes que s levan a cabo por esigs Entidodes
o auxilian en las mismas.

Dentro de esbe 2rupa s dislineguen lus sipuientes clases:

Jefes 00 Jus QG2 LEALEG CONUCARIenios tedricas ¥ prasticcs
de wodas las oporaciones v [unrciones gue se rexlizan 8n un es-
tablecimiieate de o eomgprendidos en estas Ordenanzas levan
L& direccidn § opoblerns del nismo ¢ dé alguno o alguncs de
sus orrpaniemos, DepaTtlamentos ¢ Sofwvicics, de cuya marcha o
aotividacd sit dirsetionetile respunsables. Dentto de esta etase
sa compreaden eiacu calegorias:

‘Perienccen 4 la primera, las Directores, GUe sol lus que
desermpedan funcicnes de dirsesttn o gerencia.

Integran Ia sefgundn, los SubdirecicTes, o ses quisnes, sin
EETteneser 4 14 anbemisr categcria, ejercen de modo permanente
funaicnes andicess 4 los del Directer,

Formian 10 Lerverd, los Inspectores, que soh qilenes, como
airlbucion prineipal, ejercen su funcidn sobre oftos lnspectores,
teniendn & A0 carqo in inspeccitn gencral o lz de un determi-
nado nucles de oficinas: los Secrelarios, los Intarveniores §
Deposliarios de (g Central ¥ los Delsgadas de Ofisitias que se
halicer ot fTente ce los que radiquen en capitales de proviticia
¥ pertenezean a Entldades de ambito nterprovinca!,

Constliygyen ia cuarta los Subinspectores, © sea los que, de-
bidamente capacitados para yealizar o inspeccidn somplesa de
s oficinas, gaan a CGsles habitualmente wisitas de imspecoidn
© reslizan funciones andlogds deniro de una misms res:dencia;
1oz Jeles €e Seccldn 7 ins Jefes de Negovicdo, ssl como los De-
legados de Oficlnas que ro se hellen comprendides en la ca-
tepaTia antericr ¥ que esién al frente de ofleinas curys namerc
de empleados sea el de @eis comao minlmp, 511 incluir en eosto
¢iire al perscna. de limpleza vy los Botones,

Comprenden la guinta los Subjlefes en aquellas Institucie-
nes gue consideren necesario estabdleverios, con as funclones
qua lus sefoelen lay propsas Entidades pars Iz mayar perfec-
eifn v desarrolle de las taress admin‘strotivas.

Lax Cojas que lo consideren necesario estobleceran las cate-
goriae de Oficiales superiores, quedandeo en consecuencis el per-
sonel odiminisirativo Integrade por l1ns slguientes categorins:
Oficiales superiores, Oficiples primeros, Oficiales segundos v
Auxilares

San Oficlaies superiores. Joa gue poseyendo A somperencia
de ics Ofiniales primeras, y derire de las'funciones que tienen
éstos atribuidas, dirmren o arpanizan los trabalos Darcliles en
el grupo de ellos, que se confideran de raligo Lotermerdio entre
los Oficiales primoros v los Subjefes.

Dficiales gor los gque con conocimianios tedricos § Dracticos
de ias funcienes téonices o especlolizadis de un Departamento
fspryicio, seQQioit ¢ nRogot:ado) desorrpilan mermaimente, con
lx debida perfeccion. cuaigaiera de las funciones o traialos del
miame,

Ars, 32, Nufpa cuteporia laboral, (Ardiculs 50 de la Reglo-
meenigoicn Ndelonel )—Las Cajas podrin crear la cavegoria de
Subranserie s [0 consideran convenlente,

ArE, 33 Persgnal rituiado, rArticule §e de j2 R N.)—Gueds
modifiesdo usi:

«Be entiende por personal titwlado el que ejerce un cargo
R orezon de titade fecuitativeo, scedémico o de idéntico range.

tal commo Capelin, Asesor juridico. [ngeniero, Argaiiecie, Med-
20, Apareiador, e, slemnre que presie sz serviglos de medo
rerylpr ¥ preferentemente & 0 Entided por un suclde o tonte
alzedoe vy no Mmediante arancel o escula de DOROTATIOE COTTES-
pondientes sn a prafestdm respeciivaa

ATT. 24. Imgresob. {Articuin 19 de in R N,—ARrerar, somo
tltimeo parrafo, lo sipdente:

«Los sibalternos podran concwrrir a odns los pruehas de
aptitud qug celebren las Instituclones, anto de caricler peneral
eOMo  restringidis.s

ArT, 35, rAriicule X de la K. ~J)—5e moddics coue sigué:

«LoE subalternos estardn en posesion del certificpde oo estu-
dios primarios ¥ osUDErsin LG priebas de aplitud que les
capacite para ejercar suA lunciones

Log Consarjes ¥ Sthectseries, en 51 08¢, seran elegidos
entre los subfliernos de eudda CGoca que acrediten su capacidad
medianite colcunan de mériios o pricba de aptitud, La igualdad
de mérilos «ert resuelta en favor ¢e la mayor Annigliednd en
la Institucidn.

La edad parg e ingreso de lcs Botenes serd de catoroe afios,
sin que puieda swpeder de disciocho. El resso del personal subal-
terng serd deste los veiliiirds o Lo el y oowice, st bwen
el Mirdsterio proieclor padrid conceder sxcepolones en la forma
que determina s artloulo anterior. No cherante, [os Bolones
que po aaran pasado o la eolose de emplesdos enlraria auwlo-
rmbbicumenlte en g ¢ Ordenanzas o cumplir los veunts afios
La Entwdad en su Reglamenta de régimen nrerfor. fllara parp
cadn saregoria ins condiciones de aptitud fisleg, la entetwslon
g intensidad Ce los exumenes. [cs requsitos y lorina en que
wodrd pusarse ¢ uns A otra ¥y laA condiclomes en que podra
reglizar funriohes de subaltersio el personas de cualqutier edpd
que 10 desee ¥ Anys SUIrido disminticiénm de sus {nenliader para
serair en lp glase o BTUPO 2 gQue haste entances hublera perte-
necido Se fija en seis meses el periodo de prueba pora el per-
sonal subalterns; curante este plaze podri despedirse o ser
despedido libretmente &in exprosion de causagr

Ari, 28 rArticuly 15 de la RN —Queda redactado sl

elag voeantes de Jefax con la sola excencidn de los Dires-
tores ¥ Delegados de Sucursil, se proveéerin Liretnente por las
Cajas enire su personid,

Las D:p2us de Subpjefes v Oficlales superiores seran cubierias
medisnie pruaeshas de apiitud o concurse de niérizos, eon prefe-
retieia entre el persohal de la plantilla de cada Institucion,

De coda cuatro plavas de Jeles, excepruados los Directares
¥ Delegados de Sucursiies que queden varcartes podra desig.
Darse UnNo Dor ConNCUrse-0Rosicidn eltre el peérsonal gue Nno perte-
nezen o ia plantilla de la Institucion, temlendo preferencis al
efecto, en iguaidad de las demsds condlniones, o Dersonal que
hublers servido en otras Fntidades de lg misima clase

Los empleades que aspiren o las piozas indicadis en los
PArTAlOS 4Xeriores preselllarin sus instancias antes de produ-
citse lag vacanes en las dpoeas que cado Envdad sedfiale, ¥
podrin solicitar una o verins Jocolidades determinadss o sime
plemente li categoril Rin consignar Ia plaza ep Qe desesn
serviro

Les Instituciches tendrin en cuenta estas salicitudes cuando
se produrean las vaeantes, v deherin resolverlys pitendiendo ho
stle o los concelmientos propios de las funciones que se reall-
cenn en estas Eniidades, sine a la ewltura geneval, acreditada
por estudios ¢licialés ¢ particwlares debidomente demostrados v
de Solveneln, asimisme tratarde Jde srmonizar el deseo de las
soleitonites con sU Proplo Juerds ¥ necesidades.

E] hecho de solcitar o o antigledad en la solicitud no
establecan prefersticla alpuna ol impilden a le Entidad convocar
en ¢uslaquler momenio los concursos pereinles gue estime con-
vertentes, ¥ « lcs cuales lambién podrd acudir s personal que
lo hubteta solieitadn anteriormente.

Cada Institucion podri sstablécer sn su Reglamento mterlor
un periode de priebs de seis meses para vads ung de las cate-
gorips de Jefes; cumplidas satisfactoriainernte se producird va-
cafite en la anteror clase o categoria. adquiriérdase definisive-
mente 1n ousva, BN otodo caso se compusard e tiempo servido,
bien en la anterior clase o caleforia 5 se voiviese 2 ella, blen
en la nusva 5 s le cordrmaras

Art. 27, Jormoda.—A pariir de 1 de junio de 1567 ¥ con cn-
ricter experimental se estabiecars la jornada cotititiads du-
rante todo € afic en las incalidodes ¢e mas de 20.000 hubitantes,
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En cavp de suds, se estimarn coms dalo suftelemite ed frolbigco
po* el AFuntamiento respectivo.

T! horaric de “Tabalo estara compremdlido entre lag ocho ¥
quince hores, redigtribuyéndose el tolal de las horas de trabulo
que ep lu azctunlidad malienge coda Cols.

A efectns de decldir la joroada 7 el horarto gue de moda
generzl se unplante en el proxiune Convenlo, se tendra en
cuenta la -xperiencia adquirida sobre el rendimiento y produe-
sividad, g5l comp €] estudip comparzde cop Oftas Fntlidades de
shorre ¥ credito, en orden ¢ la Jorbads conliousda

Quedan exelitldos de este aorario & pevsonal drectivo ¥ @
colaboradar que 3 Sus (rdenes inmediatas ¥ por circunstanecias
especilions se considere Neceszrio pare trabajes administrativos
o de simple despipzamlento,

Con el persnnal indispensable se asenderd a. publics enm o.a
forma ¥ modo scguides por CUAESHLCra OWO0s estabieclmientos
YU OTRATHEMOS que Dractiquen dentro de la localldad opergeiones
de znoro vy credito en sus diversgs formas, i dutos suvieren
diztinto horarle; o s lo estivesen cobiveRled's leps Cejas. previo
acusrdo com €] personpl que se destuine of efecto

Ko obstante .o edtablepide en el parralfo primero ¥y en base
de JoFr piutucs intereses ¥ Mmejor armonis de cada Irstitueion,
podrd alierarse o Jormada ¥ horarios convenidos, bien o pro-
plesiy de las Cajas o a4 peucion del personal respecoive ¥ de
COnHL acude, pero sujelandose en todo caso ooaas DOTIUS
de procedimienty slpuientes:

1l Sisema de eeccidn enlre log empleados el cenfro de
trabajo de que fe WA, con inlervenclin en <l escrutidic de
los representantes; Sindicaies

43 Necesdad de ubg meyoric del 70 por 100 de jog empiea-
dos afeciodos, cuando la solleltud se coberete s uUba sols ofi-
cian de 'a Ca’a o & afectare a3 todos los centros de trabolo
ge g miame

Las hovps exoordifarias gue puedon devehirnrse soo thgid-
daran BN todg CcRSO ©on les recartgos legmies, guecando, por
tahito sin efecio ¢l del 100 por 100 previsto en el articiwdo 33 de
la Reglamentacisn Nagional,

Lod furtos gue puard trabajos de mecalliraCidn U olras epe-
clales, también en forma coninuade, existen en o actualidad
o pueden implaniarse en el Tuluro no sendran Ia ¢onsideracidn
de horas extraordinarias misntras no Se rebaxe #) mite de
las normales que reantenie corresponda en cada easo.

Quedan suprimidas ls jorrada reduclda de los siboados €
intensiva de lgs meses de VETANAQ

Ari. 28 Guardigs subalternos. rdriiculo 34 de ¢ R, N.J—
En los dins festivas o en aquellos en que no se hage 1o Jornads
legal. los subalternos, a excepoxn de ios Botones, haran guardia
por o orden qQue establezca la direccidn de la Entided; lus guar-
dias serim siampre de ocho horas ¢ de i diferencia entre las
horas [rabajadas en fubrciones propiss de su comstido ¥y €
limite de ocho horos estobleeldo, Durente ellss o persoedal
estard obligado o realizar, excepio los domingos ¥ cias de pre-
cepte, los ‘rebajos apropiados a s condiclan,

A] que preswe fuardiz en demirge o diz-de fests no recu-
perable el descanso semangl compensalorie que gonforme 4 la
Lay le corresponde sf & concederi en un dig Iaborabis gue
fie sea subado

A cada subaiterng se le anotord el tlempo de los guardlas
que reglice, ¥ fque Serin siempre de ochg horas, y ¢el gue
exreda de a duracién normal de s jornudas para los demgs
empieados, Fl suhaltarno tendri derécho o que se le conceda
un gia adicianyl Jde descanso cuanda = tlampo anotado alcance
por acwmiiacidn de o8 eXceSOs Ul Dmero de Lores equive-
lente ol de lo jormada DOTME o & Gue menszalmente se le ebone
1z parte proporcional de su suslde ¥ de sus rlenios devengados
que correspondan estrictamnetite al exceso de. tiempo trabajado.
Le opcldn en're las des formps de compersacion sedaiadas
corTespondesz al subalterno, que 1a jercerd de Una soia vez
pard todc e perfodo de vigencla del Convenio.

A los Uipllantes moctuirnos, que seguirdn cop la joemada de
ocho horas, se les abonari Mensusimente la Parte Droporeldhol
de =iz smaldes v ode sus trlehlss devengados qe corresponde
estrictamente ol exceso de tiempo trabajado,

Art. 2. Yaeaciones, ¢Articylp 26 de e R. N.)—Quedari re-
daetado nusi:

«Tanto Ios empleados como 106 subalternos fendrin enual-
mente dieclocho dias, veintddde 5 veintiséis dias habiles de
vacaciones. segin lleven, respectivamente, hasia dlez veltite o
mis de vemte afios de servicle, Para ¢l cémpute de servielos
se tendripn en cuentz los prestados en cuailquier grupo, clase
o Calegoria,

N

Los menores de veintiin afios ¢ log Jefes de Grupe de
Empress disfzutarin de veibte difs laboOrabies de vacuciones, de
conforittdun rcon lpa Ordehes de 28 de diftembre do 1343 ¥
20 de abrin de 18 .

Las Enbtidades estahleceran para ceda oflicina el cusdes de
vacaciones de perscnal afecte a elos culdande gue los serviclos
quagen desidamente suihierrtos ¥ procurande atender [os deseos
de gguit lws iccompatibilidades seran resteltas otorgando pre-
forencla, detro de le calegome, o lo antigiedod en la Instiveldn,

£ periodo habil parp & disfrute de vacacionus =ara el com-
prendida entre el 18 de snerc y el 15 de diciembre.

T lae offeimas cusn crgaiizaclon por secclones ¥ la eXien-
slém de su plantilly lo permita se hard ot ensdre por geccism,
N perhucia de .a coordinacion que debe estublecese elltte
todos en nrden al problema geporsd de la oflgng,

£l Reglamento de régimen !nferior desarrallara 1o Gispuesto
en los pirralos ah‘erivres .

Las vacaciones del personal gque eve sl serviclo de la Ce)a
meros de Un Afe serim conced:das en ef mes de diciembre a
ragdn de cuatro dinx por (rimesire servido, Se seguira ideénticn
oritertn com el personal mis putizuc que poT sermelo melitar g
oiras gausas Intermunpa ;1 irabajo deniro del afio, computis-
dose o este efecta solamente los wimestres que hublisre efec-
tuado 1a jornada legal

El persunial que préste servicios en las lsiag Canaras 7 ogque
disfrute qus vacacienes en la Peninmila tended wma amplacién
e cinen dias narurales fn su penodo de varacioness

Art. 30, Prevision rArticuio 38 de la R N.J—Lias pehsloies
de lubilacisn e :nvalider, viudedad ¥ avfandad, a8l oomo las
DECStACIONes de asiftenciz medlen, quirdngics y fannactéules, ln-
demnizaciones especiaies pars quienes No tengan derscho o pen.
sifn e jubl=eion, soootno pov Tallectimiento, premios & ik nupoizl-
dad y = la nulabdad y cpalesqueers otris esiehleoidus o gue
rusday establegerse en faver del personal pfectodo por astn
Riglumentocion se otorgaran de acuerdn ron a8 nOTTMAS €8ta-
hiecidas o gue en 1o fueesnvo 30 eslailozcal. por vl Malaluto
del Monlepio Dahoral ¢e Empleados de ahorro v Prevision,

Jubilnctdn —Fl empleade gue sé jublste & perti do s s
senta ¥ cintcu afios de edad wendri derecho a gue se e comples
mente la pensidn de jubdacidon que peretba por la Mutuaided
hasta alegnzer e clen por cler de las retribuciones que de-
erming ¢l articuls 5o del presente Convenda,

SL ups vez cumplidos los sefenta afies de odad In Instilucidn
iovitare a la jubliacidér al empleade ¥ éste rehusare, perderd al
Gerecho a4 la ponsidn complemoniaria cobvenida en exie zcuerdo.

Viugedad y orfamdzd—Las pensiones de viudedad ¥ orfan-
dad seran compietadas hasta gleanzar log importes que resulben
de aplicar los porcentales establecidos por la Mutuniidnd Labo-
ral sobre izs refriburicnes determinadas en e! articuwio quintg
Je este Convenio

E alndido comnlemento serd ipuaimente de onlisaclin o las
gitlaciones causadas por empleados fubilades,

Base parg fijar los pensiones—Pars filar jo5 ingTesos SOUA-
les 2 gue se alude en el parralo segundo de este artcule, se
tendrit en cuentd s percibidos en los doce meses nmedisros
pnteriores al mes en gue fe produzes Ia ‘ubllactdn o el fallee
eimienty del empleado

Rewision de pensiones—Amualimente, Ias Cajas revisardn las
pensiones de jubilzelon, viudedad ¥ orfandad, aumentiodolss
ex el porcentale gue ol Imstituto Naclopal de Estodistica haya
cifrado e? mcremento del cosia de vida n el afio anterior

Cushide la inukilidad v defuneidn de un emplesdo subrevenga
ooma oonseenenciy de aecwdente de trabale o nor ticlebelas
ejereides sobre gl, hallandose en scto de servicio, la Instinuzcldn
eompletard ol imporse Que se asigne en cobcepto de pension de
Jubitacion, viudedad o de ovlandad, o faver de stis darechds
hasietites, nasie el 100 por 100 de gus ingresos, can 105 aumenics
que lo corvespondieran Jurante €] Hempo gue i ltase para
aleanzar la edad de seienta afios, en orden 4 Ia aplicaclén de
las dlsposiciores sobve jubfacion por edad.

La eanddsd a satisfacer por la Instituclén serd la que por
tedos los conceptos rewributivos establecldes en e Convendo
perciblera ¢! empleads en ¢l momento de su feliecimlonto, de-
ducida el sU ceso Ja renva gque pudiera percibirde Al al rissge
estuviers cublerto por el Segura Obligatoria de Actidentes de
Trabalo o por cuslguier sisteme de aseguramientos establecido
& concertado por la Institncian. A edlog efectos &l e segure
tiera lugar a Una entrega de capital. se estinard Ta renta en
un & por 100 del mismo.

Art, 3t Prescripciones, ganciongs, fArticule 45 de o B N.j=
Cusnde se trate de sanciones por faltas graves, la Instliusldm
podrd frponer las dque cormespoostan, pero deberi acordarius,
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previd stwueslon en & ploso mAximo de Tes meses del opor-
tuno expedienie € ¢ gue s¢ ol inexeusablements al intere-
zado, &l cual deberin adiitirse CUADLES DIUedas § destEIEOs
Proponfgs

Bl mcuipaddo pedra recurri éofitra oa sancién ante B M-
wastratura e Traliaje

Si la sancion flese popr falta nnly grave, e acterdo de la
Ertidad tendri el paracier de propucsild. Qhie s¢ elevird conl el
oxpadiente insrriide por los requisizor anteriormenle expresados
wl Mupisirado de Trabaja: édete, previa audiencia del interesado.
que tambucn podrd sportar las pruebas gue 4 su dereche comd-
vengan, resolvers por aulo detwo de oy dlez dias siguientes,

Contra 1o resolucion gue dicte la Magistralura soio se podrd
interponer. iandao proceda, los vecursck lagoles De todo reso-
Tuciér en gue s¢ unpomga algurnasg de eetas sancicnes sgodarn
cuenin de MEILSWT0 proteglor & los efeQlas oporiungs.

Seinpre gue e fmate de fidtos may graves, la Insuirucldm
podra acordar la suspension de enpeeo ¥ sueldo como medida
preventiva nor e} tiempa que dura al expedienie y sin perjuicio
de lz sonoidm gque denn propenerse. En tal case, & Magistrado
regolvesd tgmbién sobrg Ips comseruencias econdmicas de tal
inedida

El expediente por lawitus leves. gue se ibatoling tumbidn ¥
refalver: Ia Entidad ser) surmara

Lo Institucidn dard clettn inmediata al Enlace sindical de
Iy ineciaeidn de tade cxpediente por fallas groves o muy graves

Lus nudue dealavorables que cobsten ea los expedientes per-
scnales de o8 empieador por Fulias reglamentarias cometidas
preseribirdn en oS pineos sigulentes:

=n las taltRs leves. 2 :0f dos afos; en las {allas graves, a
af cuarre afos; en las fairas muy graves, a los ochd gfios

La preseripeicn estacd subordingdn o ip bleng aotducts det
sanciotlace, phdichide. en cpses muy destasndos, roeducicse ¢l
piazo. previo expedienie especial Bwstraide par o Caja & pe-
tleldn de! interesade.

Esta presarineion no afectara a las, consecuensins de wxlo
orden o gue Ig soneion dio luzar

o ouImLacion do eslad nwles desiavorables se Nard Ccon it
mmitacion de eapedivnte. 2 pelicion del interessde, quien, pur
o parte. debe haber nbservado buena condueta en dlcho
nerinio

Art. 32, Ezeedencias. fdrticuia 52 de la R. N.,—Si ¢on pos-
rerioridad a2l reajuste de plantiile cualgvier cnuvsg de flierzp
mavor determmprn exoeso de personal on alguna Exttdad,
reduecion nabra de acorderse por lp Delegacién de Tranajo,
previo informe del Sindicato, siguiéndose e] orden inverza al
de mayor antigtedad er lo Entdad dentro. de la categoria;
cste personal quedara en situccidn de excederncia forzosa con
derecho & ocupar automuiticirmente, por orden de antigliedud,
Ias varantes Que ocurrin, ¥ oa que & e comtinge abonando su
suelde durants tanios meses comlo afios de servicics hublere
Frestadeo a ln Fruldaa. computindese. a wal efecto. cualquier
fraceién como ghe compleid., En case de que reingrese en o
Entidad antes de munseurrir el indipads nimery de meses. de-
jard ce percibir la indemrnizaridn. La DHrecclén General de
Trakajs podri ertablecer un tope minime, slempre que lo estime
convenlense nara garantizar los dervebios del personal

El personnl de piamtilla con mis de cibeo ajios de servicios
puede pedir iz eNcedenciz peor plaze no inferiar g seis meses
ni zuperior z cineo afias. En el plazs de un mes la Entided
resolverd sobre st concesidn, que debera efestuarls siemnre
gle se trate de terminacién de estldios, exigehcias fanmilares
ineludibles ¥ otras cuuszas onalogas Se concederd por un:
scla ve2 ¥ sin sueldo, ¥ no podrd udlizarse parn pasar a ofra
Enidad de Ahorra, Banrsg, Calfas Rurales ¢ slmilores; s oasf
lo hicierent, nerderan sus derechss Los exeodenwes deberan
solicitar €1 retmpreso ¢n ¢l ultbvp mes del plaxe de Quraclin
ce su siluaciénr vy los que no lo hagan perderin todos sus
derechos

Se conpederin exeedencias forfosas, sin dereeho a sueldo nl
indemmnizacidn alguna paro los crpleados que ocupen cargos
del Bstado ¥ del paclido, de relicve ¢ Lnportaacia, gue ademis
sean incompatibles con ru dedleacion a la Fmpresa, lg durasisn
e esta excedencla serd In exiglda por el desempeno del eargo
ue lg mokiva, reinierrindose ol puesto que etz con Anierio-
ridad, 5 hien debers solicitarse oon un mes Se antisipasidn,

Cuando lax vacantes producidas por los excedentes wvalun-
tarias o s hubleran cublerio lns cCURaTin ton prohio sclieiten
51 reingresa) en ofra caso deberdn esperny o gue se produzea
vgoante.

El gempn de excedencia voluntara oo se computari a ningun
efecto, pero si el de excedensia forzosa

L

Art, 38, Ercefengls perzanal femening, (Artwcnla 53 de le He.
glementacitn Naecjonal.)—El persons] femenino que contriiga
matrimonio estando vigente su conlrato laboral, podrd oplar
entre las stpulentes pituaciones;

Primers —Conunuar su abajo en o nstitueton

Sepunda.—Rescindir sS4 consTatc con percibo de una dole
por cantidnd fgual a una mensualided de s sueldo por cada ahw
que leve de servigle ez la Insttucion, cohsiderindose coma
afioes completos la [racclion superior o ires meses

Terserl —Guedpr en stuacldn de excedesoea yoluntarla por
ur: periodo no infertor a un Afio nt superler 2 omco

Ei reingresn of esw personzl se elecluara "a polkion del
mishte, cubriends la primera vacante e 3 misma calegoria
que [uviers en e momento de la baja por mairimonia

De acuerdo con io dispueste ¢n el articulg 43 de 1z Regle-
mentacion Nacicnal de Trobalo de 27 de sepiviembre de 1950,
el personal femenine rendri derecho o reingreswr, sl @€ OO0
ttuye en eabeze de familia por incapacldad o fallecimlenta
del maride

ATL. 34 Anhoipes. fArticuls 5 de v K. N.o—Los Calavy con
cederan a su persona eoticlpes reintepvabies oo nterds oon
chieso de atender necesidades persnterias plenzmennte  fuaskili-
cadas.

El Reglamenio de Régimen interwor respectivo determinard
las pondiriones en que dichos suticipes deben otorgarse, s bien
s¢ establece gQue .2 cudntia no sera infericr 2 wes mensuali-
dades, compucados todas los fonomatos gue integran la ndmina
¥ referidas al mes en gQue s promueve la salleitud 3 ol em-
picade do gue sc Lrite opte por awnor importe 4ol weal resul-
tante fe aquélias, obtendra a cantidad gua £ mimmno schAale

En suzanta 4 la amartizacién se ofecriari mediante 1a en-
rens mensunl del 10 por 1060 de sus hateres

Art, 3b. Servivin Militar. fArticily 38 de In B, N.—BE. peo
sonal de Calas de Ahorry, durante el iempo nosmal de servicio
miitur o an casc de moviizacion, devengari a] 60 por 160 de
i sueldo, pluses ¥ pagas axtraordinarias, salvo que se trate de
smpleadas que, como Aiférer de Complemento, sstusieran en »#1
nerlele de praciicRs en los Regimientoy nerciviends suridos ¢o-
rrespondientes a su categoria militar, en enyoe caso tendran
derecho & las diferenicias que pueca haber entre los devengos
milktazes y los que le correspondan por este articulo T

Slemnpre que sus osbligariones militares le permimar acudir a
W5 olicina digriamente p horas narimales 7 otrabajar, al mencs
duranie cien horas mensuples. asl como ¢n el caso de movili.
zacién general por causa de puerta, tendran derecho al sueldo
integra. El tiempo que estd en fAlas fe computard a efectas de
antigliedad 3 atments de suelde

& lg Cplatruvlers sucursal en lpn poblacidn o que zea des-
tnada el empleado, se procurard adseribirie a ella siempre que
pueda hacer compatihle oz deberes con 2 Patria v la Tns-
tiincion '

El persocmal que se hallare en la situacion 5 que se reflers
este articulo, estd obligado a dedicar a su Entidad wodas las
heras de que dispongn Masta gleanzar la jormada establegida
e ¢l capitale TV de la Reglamentaclén Nacional, Si obiuviese
licencia o permlse deberd reinlegrirse a su puesto pasado los
primeros Quinre dias En caso de gue Tio lo hage, perderi las
derechos recorocidos en los pArrafos anteriores,

El personpl quie volnntariamente anticipe o prorrogle su
servicio en Ildas tiene los derechos reconocldos en este articulo,
péro no disfrutard de la parte correspondiente de =n remuou-
neracifn durante el tlempn de exceso sobre ¢! serviclo normal.

E. personal que durante el perindo de) servieie militar pueda
trabofar tode o parte de lo Jormoda eordinerin lo hora dentro
del herarie noeemal Solgmente en gesoy eXcepoicnales, ilbre-
mente pprecisdos por iz Drreccién ¥y autorizados por ésia, podrd
realizarse dicho trabalo fuera de ar horas seflalados para la
tornada ordinaria.

El perscnal que ingrese a partir de lz fecha de publicacidn
de estz Reglamentacidn Jdeberdi contar fomo minime son un
tiernpo de serviclo a la Entidad de dos afias, para tenetr derecho
al devengo econdmica sefialado durante la prestoclin del ser-
vieio militar.

Al personnl que se itcorpore ¢ fiins anies ée llevar dos sfiss
de antigieded er jg Ceja le alearzaran o8 Deneficiny esta-
hlecidos en este aTticuin a partir del mwerments en que cumpla
los dos afios de -antigiledad menclanadas,

Art, 36, Lrniformes. rdrticulo 58 de @ R N.j==Las vrendat
del perscnal unifommadoe serdn costeadas por lus Entidadss, gque
determingran, con 1l intervencldn del Jurade €8 mpress o
Enlaces Sindicales, cuanto zs relacione com la adgulsicién, uso
¥ ooofsarvacitn Antalmsnte se proveerd al personal subglterno
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de un uniforme completo altemando gl de verano con el e
inwierng, de Jos colnisas blancas Recesarss 7 odos pores G5
calzado, [.os que desempefien funciones de calle iendran dee
recho o los prencas de abrge gque s= determainen ¢n el Regla-
mence de Bégimen Interior, segun el clima de ias poblaclones
e GUe raduen las oficinas voetya duraeclon serd determinada
por la Institucidn ¥ Jurado de Empresa.

Asmismo, anmalmente, ol perscnal de oficios yoTips tended
las prendas adecusdas pala la prestamon de sUs SeTTiCios res-
RECtivos

arr. A7 Comistones. (ArTicnio 57 de o H. N )-Tos viales
A Que den lugar las comisiones accidentales del porsongl seran
por cuenta de b Entidad. estobleciéndose lus doetas min‘mes
siguienies !

P iny

AiArias
Jetes ¥ perssnal gitulado PP R L]
Oficinles ¥ AuxtliuTes .. ... .. - . 300
Suba'mernas v ooflcios varics . L L. - HC

Ccuande se trate de comisiones habitudles por 2 cargo o
perreanencias por sushituciones, n blen por actuacioncs sunna-
Tes, la cuantia de pguéilay ce cifrard en unn AQ por 100 de Cas
ATLRTIOTRE.

5: el vizrfe comprende boras £Il gue tezgs Jugar uny com:da
prineipal del dia o sunplements & pernontn fuera del domieilio,
s devenpard tmedie dietd.

Las riajes xerin wn primera cuande se tTage de Jefes & per
sonal twado. Oficiales F oAuxiliarmes, y Pm osegunda, cuande
afecten 4l personal rubalirrno vode ofites YAFios

Ei Reglamento de Répimen Interior debefd Djar las condi-
cignes o que han de dexernpeharse las comibslones ¥ Sefalard
el recaTmo tramsirario que havpn de tener aquellay dietas st-
pln circursstancias de |a plaza en que se reglicer ¥y ) tiemuo
irvertido. sizmpre gue esté jwstificadu por fa carestin de vida,

Las comzaones dp servnioio no podran profonyerse mas de
dos meses, sip anips coficeder al persopal afertads oche dics
de yvacacione: com o la exslusiva finglidad de visilar a la familln
con la que ordinarinmenle conviva siende de cuenta de la
Ciju o= gastos de lotomon{om,

E! personia! Que des¢mpenre cargns sindicalss en .a Entidad
no podria ser deripmade chlipatoriamente para nguna aomi-
sion de servicin. Tamporo pedra encomendiZsele contrd su yo-
untad, hasta despuéds de TransoulTides tres apos desde el cess
de dichos carzos, o Iments que la permanencia en ésta hubjern
swdo inferior 3 un afia.

Arr. 38 Persongl epertugi ¢ ihterthiv. { Artiouio S8 de o B N
Sicmpre que sad Entdlad no cenma suficiettte nlimero de Atxi-
Hares para arender algin trebajo extracidiaario cuyn dura.
eon oG eaveda de spln meses podii coRLrot@l los gue necesie
con cArACTeT eventukl, previe auiorizanidn de la Direccion Ge-
ners] de Trabaje. En la instanein e gue lo soliciten rustzfizard
a5 ¢causas que deterounen la necesidad de ComITRIAtlo Foex-
pondra lay condiclones de trabajo sobfe lar minimas que a
connuackin so exprosEn:

En rcads de gran urzencia podrh o Entidad, por si, precedsT
&l pnombramicnly cel persona! eventuz! dispensable sin ne.
cesdatd  de auterdacien previa de la Dareccda General de
‘Trabaje, dando cuenta en (o mosma ferha del nombramiesnso
4 la De'pgroion Provincial de Trabajo.

Las Deleracwnes de Trakajo, #n el érmino de los emnco dias
sigutentes, darin fraslado de la comuncacién recibida a la
Direccion Guacral, la gue podri dedar sin efecto. s 1o estimare
pert:mente, los nombramientos hechos.

El sugldo setne o] seiilado para los juxilares de entrpds
con wit 10 par MW de aumento ¥ ooon derecho a las pagos ey
tracTdiNATRG ¥ Pluses freonnodos O qUe s Ueconozean al per-
sonal de plantilla,

TLos limites de edad del pelsonal que s fome SPTRD los mis

Cmos fijadas en el groiculn 10

Una niisma POTSORL 0 podra prestar $PTVICD COMG even-
al por mas de dieciocho Meses en tolal, E! potsonal eventnal
que en lal cohcepto hublewe prestade seryeio g owia misme
Caja de Aharros durants agquel petriodo tendra derecho 4 yn
examen Testringide; sile supers, serd inclitdo en plantilla can

caracter fijo: cesara definitanrento vy
Institucidn,

TIna mismA persona no podin DESTAT AATRINNG OO0 lnlering
pOr mas de tres afns. Lo ¢stablecido en el parratn anterjor
sera de aplicacidn A) perronal ntering, gue en ta. conceplo

hybiese prestide servipio 1 una misha Enlidad do~ante aguel

e ragg fontraria.

periedo de tlempo,

[as Cgjas rumitionn Al Stndjeats Proviniod. corfespondiente
ung ecapia de los contratos del persona! eveapsal e ntering.

Lir displeatt en ) presante atticulo ne sera ge aplicardn
4 Quuenss er & Momento de pitmar en vigar esre Convepio
hubigran dejedo de pressar servicios ofectives en iz Inarltucidn
de gue Se Lrare,

Las Entidades cOMUMGCAran 4 las Delepacionies de Trrbaio
respectivas las condicuomes o1 Quu lotnen Al ORTEONA. inteliRoe
para sustituir al de plantila llamano a filas o ausente el
trgbaje por cawsn justifleada, asi comn 2 nombres ¢el suste
rte ¥ odel sustituido ¥ i@ ocateporia de £ste, dichas coddinanas
serun igusles 3 las sefidladay pasa ol persona) eveniual ¢ la
dtten salvedad del plavo de duracién del cunirale, que podrs
aleanzzr »l Liempn que permanezoz £n fllas e] persona! susti-
wido o el de Ausenma Justiicada.

n modo cago, MNL0 o5 CVeCiudle- cOMG
hraris por addiaa espreial

Las Ent:dades estan obligndas o culuricar @ ias Delerapig-
nes d¢ Trebajo ¢l fin de jos rsbaios eventuolen v de s .
titucicnes, y darin enenta al 3igkeato wmato de las Aedicches
de sutarizacion para tohiwr eventuales o der mpreso del per-
sopal ibierifo, come &l érmine de los opormanas  conTrafos
GUR ern una L Oir¢ case se hubissen celpbrada

En el esso de que hubiess pefsoni oe 1as Cajas o Ahorro
en para, el Sindieato o comunicar™ s e Eatidacdes v a4
Direccion Ceneral de Trabajo, expresands & &5 0 oo oty
pado, con el fin de reselver su defacho preferente a realipgr
o5 trabRlos a gue se refiere o presente aticulo

Wk cNIchnos [N

Cieusulg wsproial —4 los efecios prevenidos vn sl apariado 1
del articule 5+ del Reglamentu de Onnvenioe Colestives, de 229
de jurio do 1958, ambas paries hacen constar su oDIAN g
que lus extpuiariones del presenie Contenin no dererminarin
alza de precios.

IHspostcion especial —Los empicndos de 13s Onjds de Aborts
rariflcan su adhosion v orespslo 4 S5 restectivas Insimgeiones
¥ se comprometen s intensificar su estuer®o v entus;zamo ls-
biral DATA coadyuvar &om la maximme productividad al esplender
¥ pujanza del ahorrd necional

Asimismo, renuevan st profunda canTIEfIOn en # aspIiu
de justicta somil de petas Ingtituciones v e Iz vittunlded v
prepondemncda econamicus de las Cajas de Ahoreo coma fagtor
esencial de! desarrolle econdmicu purta 0 conrvibucién 3 la
wranders nacional,

Duiposiciones vard:a—1. Para la aplicsolon, I0TeTpretacior
vighanen y toejer cummblimientn de las osvipulaciones de Con
venlo £8 OPeQ Una Comisdn combDuestu por onatee Vocalps en
representation de lns Entidades ¥ otfas CURLIU enl TeRTAsenla-
clon gel persunal, que se Teunitd bajo .o presidencin de’ que
o es del Sadicato

Correspondetd 8 esty Comision eNANGTIAL & reselUer, en via
previna & o wdministratvn v ojurisdiccionzl cuilouier cusstian
gue suscite 5 aplipacion de) Convenig,

2. T.es actividades retribmidas ajenas a lds e las Cajas se
regirdin por las didposiciones de Sus TASNACTIVCE Reglamentes
de RErlimen Interiof.

3 El Conwenio forma un todo Gfgdan:co e mdvisiole Nace-
saramente, 3 efectos de Laterpretasifm r aplezcion practie.
deheri ser considerado alobaiments en rodas sus o Auin'as

CONDICIONES SUPERIOLES

Las IZsiUCIONAS QuUe Lienpn Astabiecicus contiClOTes s

beneficiosns o las fjadas por Reglamentacion v Convemins las
respetarin y considerarin la posibilldad, de aceerdo con as
circtinstareiss del momentd, de :ncremental sus fablas dge za-

Alios de forma que cada carsgoria experilmenis &0 gumenis
anual que, valorands lax mensualdudes ¥ las srantificneonss
extraordinANAS, Pepresente & ingremlento fota! gerivrdo de La
Gpleacion del PTeSelle Oanvemo s relacitm oo lo- <ueldos
fifadts em 1 de enmca de 1965 siends absorbibles #n wp aulica-
cion 1as meforas que voluntariamente se hayan concedido du-
ranie &) pefiodo de 1 de eners de 1965 & 31 de dicietnbze de
1560,




